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Nous rejoindre, c'est prendre part a une
aventure humaine et entrepreneuriale.
C'est incarner un maillon essentiel de la
chaine d’approvisionnement et
contribuer a valoriser le savoir-faire des
producteurs jusque dans les assiettes
des consommateurs.

Plus de (’5@ % des alternants
sont intégrés en CDI

Un management moderne
qui ouvre la voie et donne de la voix

Plus de T'@ 5@@ heures de formation

dispensées par an
Un engagement sociétal fort

Une culture interne
tournée vers le client
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+6Q

sites en France
et en Europe

+300Q

salariés dynamiques
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Millions d'€
de chiffre d’affaires

CONTACTEZ-NOUS

Manon DUCHAMP

Responsable Développement RH
recrutement@primever.com
Tél.: +33(0)5 24 38 02 07

www.groupe-primever.com
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Début
de votre
carriére
chez
Primever

ALTERINANCE

Formations
possibles :

—>BTS GTLA

—>GOTRM (ISTELI)
—>Bac +2 Logistique
—Bac +2 Supply Chain
—>Bac +2 Transport
—>Bac +2 Commerce

~> ALTERINANCE

Responsable Production Transport
et Logistique (RPTL) avec I'ISTELI
Bordeaux
Formation certifiée, niveau européen 6
et national Il
—Formation professionalisante
(attestations de capacité)
—Intégration dans une classe dédiée
« Primever »
—Alternance sur I'un des sites du
Groupe en France ou en Europe
—Prise en charge des frais
d’hébergement et de transport
—>Découverte de tous les métiers
du transport

— Autres formations

possibles :

—BUT Transport et Logistique ou Supply

—Licence Pro Transport

—Licence Logistique

—Licence Management des Activités
Logistiques

. > Embauche en CDI

~> ALTERNANCE

Formations

possibles :

—>Master Transport et Logistique

—>Master Responsable Logistique

—Master Achats,
Approvisionnement

—>Master Management des
Organisations et Processus
Logistiques

—>Master Commerce
International

L 3

- - Embauche en CDI

EMBAUCKHE EN CDI

Démarrez votre carriére avec
ambition en intégrant un parcours
personnalisé et évolutif pour
devenir notre manager de demain:

Le parcours Pépiniére « Métier »
(18 - 24 mois)
—>Manager Junior Opérationnel

En savoir plus... Flashez

Le parcours Pépiniére « Support »
(18 - 24 mois)
- Chef de projet AMOA

En savoir plus... Flashez
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